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Na osnovu odredbe iz Clana 32, 34, 36, 39 i 40 Zakona o privrednim dru$tvima Federacije
BiH (Sluzbene novine Federacije BiH broj 81/15), Zaodredbe iz ¢lana 45 Statuta druétva
»TUZLA-FARM“ d.0.0. za ekonomsko — tehnoloski i trgovinski konsalting Tuzla, direktor
drustva dana 27.09.2021. godine donosi

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA | POSLOVNE ETIKE
ZAPOSLENIH U DRUSTVU
“TUZLA-FARM” D.0.0. TUZLA

l. UVODNE ODREDBE
Clan 1

Kodeksom poslovnog ponasanja i poslovne etike zaposlenih u drustvu “TUZLA-FARM”
d.o.o0. Tuzla (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se naéela, pravila ponasanja i nacin provodenja
Kodeksa, a koji se primjenjuje i obavezuje sve zaposlene u drustvu , TUZLA-FARM“ d.0.0. za
ekonomsko —tehnoloski i trgovinski konsalting Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), kao i i sva lica
koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva.

Kodeks je skup etickih naela i pravila na kojima se treba temeljiti poslovno ponasanje u
Drustvu u svrhu pobolj$anja poslovnih odnosa Druitva sa svim stranama u poslovanju:
kupcima, vjerovnicima, drzavnim tijelima i organima, zaposlenima, sredstvima priopéavanja i
javnosti, a sve u cilju u¢inkovitosti u poslovanju.

€lan 2

Sva lica navedena u ¢lanu 1 stav 1 ovog Kodeksa su duZna primjenjivati standarde
propisane u Kodeksu u medusobnim odnosima, odnosima sa poslovnim partnerima,
korisnicima usluga, treé¢im licima i javno3éu.

Ponadanje pojedinca na poslu nije privatna stvar, jer se prema ponasanju pojedinca
donose zakljucci o cijelom Drustvu, te ponasanje u skladu sa odredbama ovog Kodeksa
predstavlja opSte prihvacenu liénu i profesionalnu obavezu svih zaposlenih, i kao takvo utice
i na ukupnu radnu atmosferu.

Clan 3

Nacela Kodeksa predstavljaju vrijednosti i norme pona3anja svih lica u Drutvu i lica koja
djeluju u ime i/ili za raun Drustva, a ¢ije krienje obavezno i neodloZno povladi pokretanje
postupka disciplinske i druge odgovornosti.

PonaSanje zaposlenog lica i lica koja djeluju u ime i/ili za raun Drustva suprotno
odredbama ovog Kodeksa predstavlja povredu radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze i povlali za sobom odgovornost regulisanu odredbama Pravilnika o materijalnoj i
disciplinskoj odgovornosti radnika i odredbama Zakona o radu Federacije BiH (Sluzbene
novine Federacije BiH broj 26/16 i 89/18).

"TUZLA-FARM" d.o.0. Tuzla IDB: 4209034730009 Intesa Sanpaolo banka 1543602002522644
Rudarska 71, Tuzla PDVIDB: 209034730009 NLB banka dd Tuzla 1321000309315354
info@tuzlafarm.com Porezni broj: 03008732 = UniCredit banka Tuzla 3383002261770165
www.tuzlafarm.com Mati¢ni broj registra: 1-11802 - Raiffeisen bank Tuzla 1610250009470060

tel.: +387 35321 200 Registrovano kod Sparkasse bank Tuzla 1990500095862770

fax.: +387 35 321 221

Kantonalnog suda u Tuzli Addiko banka 3060460000199379



Clan 4

Sa sadriajem Kodeksa moraju biti upoznata sva lica na koja se Kodeks odnosi, jer je
Kodeks osnova za razumijevanje zajednickih i bitnih obaveza i odgovornosti, te osnov za
rjeSavanje pravnih i moralnih dilema.

Odredbe Kodeksa obavezuju zaposlenog i sva lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva
od trenutka kada potpiSe Kodeks, odnosno izjavu da je upoznat sa odredbama Kodeksa i od
tog trenutka zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva su duZna da se u svemu
ponasaju u skladu sa odredbama Kodeksa.

Svi zaposleni i lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva su obavezni da prijave povrede
pozitivno — pravnih propisa, Kodeksa ili povrede drugih internih smjernica i propisa na koje
posumnjaju ili za koje posjeduju dokaze.

. NACELA | PRAVILA KODEKSA
Clans

Lica na koja se primjenjuje ovaj Kodeks obavezuju se da, u obavljanju svojih duznosti za
koje su imenovani, odnosno u obavljanju svojih radnih zadataka, postuju eti¢ke standarde i
nacela utvrdena ovim Kodeksom.

Clan 6

Kodeks Drustva inkorporira odredbe Zakona o privrednim drustvima Federacije BiH,
Zakona o radu Federacije BiH i Statuta Drustva, te kao neophodan minimum sadr?i sljedece
obavezne odredbe:

a) zabrana u pogledu sukoba interesa;

b) zabrana odavanja poslovnih tajni;

c) zabrana u pogledu konkurencije u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima Federacije BiH;

d) izjava kojom se propisuju duznosti utvrdene pozitivno — pravnim propisima i to:

- struéno, savjesno i postupanje uz duznu paznju;

- zaStita imovine drustva;

- postupanje u skladu sa zakonom, te drugim propisima i smjernicama;
- prijavljivanje protupravnog ponasanja.

Clan7
Zaposleni je duZan da na posao dolazi na vrijeme, ne napusta radno mjesto bez potrebe

i bez najave, da se pridrZava zadatih rokova, da posao uvijek obavlja na najbolji mogudi naéin
i da prilikom obavljanja poslova slijedi uputstva i utvrdene procedure.
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Svi zaposleni i lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva su duZni da u obavljanju poslova
postupaju profesionalno, odgovorno, marljivo i istrajno, nastojeéi da sve teSkoée naraduiu
vezi sa radom rijeSe na odgovarajuci nacin, koji je u skladu sa postupcima planiranim za tu
vrstu posla.

U slucaju da zbog privremeno smanjene sposobnosti, liénih problema ili nekog drugog
razloga, zaposleni ne moze da odgovori svojim obavezama na poslu, duZan je o tome da
obavijesti direktora, koji ¢e vanredne situacije i licne probleme u kojima se na3ao zaposleni
nastojatl da uskladi sa potrebama posla, a sve u skladu sa moralnim i profesionalnim
normama i opSte prihvaéenim vrednostima.

€lan 8

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva su duZni svakodnevno
iskazati poStenje u svom radu, u odnosu prema kolegama i poslovnim partnerima, a prema
suzbenim dokumentima i evidencijama Drustva odnositi se sa duznom paZnjom na nacin da
se evidencije ispunjavaju istinito i taéno, ukljuujuéi sve vrste obrazaca za potrebe kadrovske
sluzbe, kao i obrasce u vezi sa raspolaganjem povjerenim sredstvima.

Ukoliko zaposleno ili drugo lice koje djeluje u ime i/ili za radun Drustva primjeti greske u
obracunu plate, o tome je duZno obavijestiti Sektor finansija i ratunovodstva, kontrolinga,
plana i analize, opstih i kadrovskih poslova unutar Drustva.

Clan 9

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva u svom radu duZni su
postovati pozitivno — pravne propise i akte Drustva, primjenjivati i provoditi najvise struéne,
poslovne i eticke standarde i norme i na taj nacin osigurati zakonitost u radu i poslovanju.

Protiv zaposlenog lica i lica koje djeluje u ime i/ili za raéun Drudtva u odnosu na kojeg
postoji opravdana sumnja da je pocinio krivicno djelo, provesti ée se disciplinski postupak,
neovisno o ishodu krivicnog postupka koje protiv istog lica pokrene nadleZni organ.
Potvrdivanje optuznice u krivicnom postupku moZe, ali ne mora dovesti do privremenog
udaljavanja tog lica sa radnog mjesta.

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za ra€un Drustva su duini putem
nesporednog rukovodioca obavijestiti direktora ili osnivaa Drustva o kriviénim djelima koja
im se stavljaju na teret od strane nadleZnog organa, a na isti nadin su duZni obavijestiti
direktora ili Osnivaca drustva o svakom prekr3aju, ako je isti po&injen na radu ili u vezi sa
radom ili ako odgovornost za pocinjeni prekriaj za posljedicu moZze imati smetnje u vrienju
radnih obaveza.

Neobavjedtavanje ili preSudivanje o pokrenutom prekriajnom ili krivicnom postupku,
izreCenim prekr3ajnim ili kriviénim sankcijama za posljedicu ima pokretanje disciplinskog
postupka.
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Po saznanju da je od strane drugog zaposlenog lica ili lica koje djeluje u ime i/ili za ra¢un
Drustva pocinjena povreda radne obaveze i sluzbene duznosti, svako zaposleno lice je duzno
takvu informaciju, bez odlaganja, proslijediti direktoru Drustva.

Clan 10

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raun Drustva su obavezni da obavljaju
svoje poslove u okviru ovladtenja koja su im povjerena i u skadu sa zakonom i drugim
propisima, nepristrasno i prema pravilima struke.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana ne smiju da se u privatnom Zivotu ponasaju tako da postanu
prijemcivi uticaju drugih, koji bi mogao da se odrazi na zakonito i nepristrasno obavljanje
njegovih poslova.

Clan 11

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva su duZni da u vezi sa
obavljanjem svojih poslova isklju¢ivo vode raéuna o javhom interesu. Pri tome, ne smiju da se
ponasaju na nacin koji moZe da ih dovede u moralnu ili pravnu obavezu da uzvrate uslugu
nekom fizickom ili pravnom licu.

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za radun Drustva duZni su da o svakom
pritisku ili neprilicnom uticaju kome su izloZeni u vezi sa obavljenjem posla, odmah pismeno
obavijeste neposredno pretpostavljenog.

Clan 12

Drustvo ima dugogodisnju korporativnu politiku koja zabranjuje zaposlenim i svim licima
koja djeluju u ime i/ili za racun Drustva da direktno ili indirektno zahtjevaju, nude, daju ili
prihvataju mito ili neke druge nedopustene prednosti ili njihove mogucénosti, a kojima se
narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili pona$anja o&ekivanih od primaoca
mita. Davanje i primanje mita predstavlja krivi¢no djelo.

Drustvo obavlja poslove s integritetom i u skladu sa zakonskim i eti¢kim principima,
uklju€ujudi, ali ne ogranic¢avajuéi se na Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala
u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH broj 59/14). O¢ekujemo istu obavezu i od
nasih predstavnika, poddistributera ili drugih dru3tava i pojedinaca koji djeluju u nase ime.

Od svih zaposlenika i lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drudtva se o&ekuje zakonitost i
eti¢nost u poslovanju, nulta tolerancija u odnosu na bilo koji oblik podmiéivanja ili korupcije
(u komercijalnom i javnom sektoru), suzdrZavanje od bilo kakvog pla¢anja sluibenicima,
suzdrZavanje od davanja i primanja poklona, naplaéivanje iskljuéivo troskova ugovorenih u
pismenom obliku i pladanje isklju¢ivo na raun u nazivu poslovnih partnera i unutar zemlje
prebivalista/ sjedista poslovnih partnera.
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Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva ne smiju da u vezi sa
obavljanjem svojih poslova davati ili primati poklon, bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe
ili s njima povezana lica, izuzev protokolarnog poklona manje vrednosti.

Kao poklon, usluga i druga korist smatraju se novac, stvari, prava ili usluge koje su
uinjene bez odgovarajuce naknade i svaka korist koja je data ili obe¢ana zaposlenom ili s njim
povezanom licu u vezi sa obavljanjem njegovih poslova, liéno ili preko drugog lica.

Protokolarni poklon manje vrijednosti je poklon &ija vrednost ili uticaj ne moze da utice
na nepristrasno i zakonito obavljanje poslova zaposlenog.

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Dru3tva kojima je ponuden poklon,
usluga ili druga korist, a koju po Pravilima ne smiju da prime, duZni su da ih odbiju, odnosno
da uruleni poklon vrate, da preduzmu radnje radi identifikacije lica koje je ponudilo poklon,
uslugu ili drugu korist, da po moguénosti pronadu svijedoke i da odmah, a najkasnije u roku
od 24 sata o tome sacini sluzbenu zabiljesku i obavijesti neposredno pretpostavljenog.

Zabranjeno je prihvatati ili davati poklone ili gostoprimstvo bilo koje vrste, osim u slucaju
kada:

- je poklon neznatne vrijednosti, poput kravate, ¢ase, kalendara ili dnevnika, koji se daju
kao uobiéajen znak paZnje u poslovnim odnosima;

- se poklon pruza na javnom forumu, seminaru ili posjeti gdje bi odbijanje izazvalo
neprijatnu situaciju;

- se gostoprimstvo veZe za domacinski odnos, kao naprimjer, poslovni ru¢kovi.

Troskovi moraju biti dokumentovani u knjigama i evidencijama.

Nepostupanje u skladu sa ovim pravilima podlijeZe disciplinskoj odgovornosti, a jedna od
sankcija moze biti i prestanak radnog odnosa. U svim slu€ajevima nudenja, prihvatanja
poklona ili gostoprimstva uposlenici moraju, putem neposrednog rukovodioca, pismeno
obavijestiti direktora.

Clan 13

Sve naknade za usluge aranZmana, kao $to su konsultantske usluge u vidu savjetnika
ili edukacionih programa razvoja i sl., moraju imati legitimnu, dokumentovanu poslovnu
obavezu i nikad ne smiju biti napravljeni sa ciljem pruZanja kompenzacije ili naknade u
zamjenu za poslove, niti sluziti u svrhu podmicivanja.

Zbog toga dobra praksa treba podrazumjevati slijedece:
1. Usluge bi trebale biti dokumentovane u pisanoj formi (sporazum,ugovor) koji bi trebao

odrediti cjelokupni paket kompenzacije;
2. Navedena kompenzacija bi trebala predstavljati povoljnu trZidnu vrijednost za pruzene

usluge;
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3. lzvodenje usluga bi trebalo biti dokumentovano prije samog plaéanja;

4. Racuniservisnih provajdera bi trebali imati dovoljno detalja da omoguce odgovarajuée
Cuvanje informacija i revizije;

5. Putovanja, smjestaj i hrana povezani sa provizijom usluga bi trebale biti prihvatljive i
ne pretjerane, te ne bi trebale ukljudivati nevezana putovanja, produZavanje
putovanja koja nisu vezana za sama predavanja ili uklju¢ivanje osoba u pratniji;

Clan 14

Kongresi i simpoziji sponzorisani ili podrzani od strane drustva, vezani za profesionalnu
ili medicinsku edukaciju, trebali bi imati i pismeni zahtjev, te da doprinose medicinskoj praksi,
da su primarno namijenjeni da podrZe razumijevanje, $irenje i razmjenu nauénih/medicinskih
informacija ili demonstraciju lijeéenja i postupaka.

€lan 15

Povremeni pokloni mogu se davati stru¢njacima zdravstvene njege, pod uslovom da
su skromni, da nisu preskupi, obi¢ni i da su dozvoljeni zakonom ili propisom. Generalno,
pokloni bi trebali imati edukacijsku ili nauénu vrijednost, koji se koriste na pacijentima ili su
relevantni za praksu zdravstvenih struénjaka.

Novac se kao poklon ne smije davati.
Clan 16

Uticanje na tendere ili javne nabavke u vidu pla¢anja nije dopusteno.
Clan 17

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva su duZna izbjegavati stvarne
ili ocigledne sukobe interesa u Drustvu u li¢nim i/ili profesionalnim odnosima.

Sukob interesa javija se kada liéni, odnosno profesionalni interes svih zaposlenih i svih
lica koja djeluju u ime i/ili za racun Druitva onemogucava, eventualno moze onemoguditi ili
interes ili poslovanje Drustva ili sposobnog povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i
odgovornosti.

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva ne mogu u svom interesu
ili interesu sa njima povezanih lica:

a) koristiti imovinu Drustva;

b) koristiti informacije do kojih su do3li u tom svosjtvu, a koje nisu javno dostupne;
c) zloupotrijebiti svoj poloZaj u Drustvu;

d) iskoristiti mogucnost za zakljuéenje posla koji se ukaze Druétvu.
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Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raun Drustva duZni su omoguditi uvid
Upravi i svakom drugom nadzornom organu u Drustvu uvid u sve transakacije ili odnose za
koje tako povezano lice opravdano oéekuje da bi moglo dovesti do stvarnog ili otiglednog
sukoba interesa sa Drustvom.

Drustvu nije dopusteno da, prilikom poslovanja, nudi povoljnije uvjete od onih koje nudi
drugim licima koja nisu povezana sa Drustvom. U smislu prednjeg, povezanim licima se
smatraju:

- €lanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog odbora i &lanovi Odbora za reviziju su povezana lica
u smislu svakog postupka poduzetog u skladu sa odredbama Zakona o javnim
nabavkama BiH;

- ¢lanovi uZe porodice povezanih lica do treceg stepena krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno lica koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima;

- pravno lice u kojima je povezano lice ili élanovi uZe porodice, kako je to navedeno u
prethodnim odredbama, ¢lan Nadzornog odbora, Odbrora za reviziju ili €lan Uprave
Drustva.

Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo
u suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana Kodeksa, to povezano lice je o tome duzno odmah
obavijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadleZne organe Drustva.

Clan 18

Svim zaposlenim i svim licima koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva nije dopusteno
odavanje poslovne tajne, te su navedena lica duZna po3tovati povjerljivost podataka do kojih
dolaze u ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti, osim u slu¢ajevima u kojima objavljivanje
podataka odobri nadlezni organ ili je takvo objavljivanje zakonski utvrdeno.

Poslovnom tajnom se smatraju informacije, dokumenti i podaci o poslovanju Drustva, a
Cije bi saopStavanje i/ili davanje na uvid treéem licu bez saglasnosti Uprave Druétva
prouzrokovalo Stetu interesima i poslovnom ugledu Drustva. Nadle#ni organ Drustva duZan je

pismenim aktom odrediti informacije koje imaju karakter poslovne tajne i lica za njihovo
koristenje i zaStitu.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima
i podaci o kr3enju zakona i drugih propisa.

Postupanje u pogledu €uvanja poslovne tajne regulisano je odredbama iz élanova 75,
76, 77 i 78 Statuta Drustva.
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€lan 19

Clanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog odbora i &lanovi Odbora za reviziju ne mogu obavljati
djelatnost konkurentnu sa registrovanom djelatno$¢u Drustva i ne smiju ni u jednom svojstvu
uestvovati u djelatnosti koja je ili bi mogla biti u konkurentnom odnosu sa registriranom
djelatno3¢u Drustva. Svaki clan Uprave, ¢lan Nadzornog odbora i &lan Odbora za reviziju je
duzan prijaviti svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Drustvo ima ili
namjeracva da stupi u poslovni odnos.

Svi zaposleni Drustva u toku trajanja radnog odnosa, ne smiju bez odobrenja nadleznog
organa ucestvovati u obavljanju djelatnosti koja je ili bi mogla biti u konkurentnom odnosu sa
registriranom djelatno3¢u Drustva. Drustvo mozZe od lica koje prekrsi zabranu konkurencije
zahtjevati naknadu Stete i ustupanje zaklju¢enih poslova ili prijenos ostvarene prava ili koristi
iz zaklju€enih poslova u roku od 3 (tri) mjeseca od saznanja za ovaj prekriaj, a najkasnije 3 (tri)
godine od dana pocinjenja prekr$aja zabrane konkurencije.

Zabrana u pogledu konkurencije regulisana je odrebom iz ¢lana 80 Statuta Drustva.
Clan 20

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raun Drustva su duZni vrsiti svoje funkcije
i izvravati svoje obaveze uz duznu paZnju, struéno i savjesno.

€lan 21

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Uprava Drustva je duZna podsticati na
odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa Drustva. Imovina Drustva se isklju¢ivo treba
koristiti na nacin i za potrebe za koje je i namijenjena, odnosno nabavljena.

Imovinu Drustva u koju spadaju (a nije ograni¢eno na): objekti i postrojenja, materijali,
zalihe, intelektualna svojina, podaci, softveri i ostala imovina koja je u vlasni$tvu ili se nalazi u
posjedu Drustva moze se koristiti iskljudivo u opravdane poslovne svrhe Drustva.

Zabranjeno je koristenje povjerenih sredstava ili usluga koje su plaéene iz sredstava
Drustva, osim ako to nije dopusteno od strane ovlastenih lica za zastupanje Drustva.

Povjerena sredstva ukljuuju:

- prostorije (uklju€ujuéi telefone, mobilne telefone, fotokopir aparate, kancelarijsku
opremu/materijal)

- vozila i drugu opremu;

- kompjutere i kompjuterski softver;

- propusnice i kancelarijski potrosni materijal.
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Tekudi troskovi se mogu smanijiti posvecivanjem duine painje fizitkoj sigurnosti
cjelokupne imovine Drustva. Od svih zaposlenih i svih lica koja djeluju u ime i/ili za raun
Drustva se ocekuje da posvete duznu paznju bezbjednosti imovine drustva koju koristite.

Sredstva koja su povjerena zaposleniku od strane Dru3tva ne smiju biti koristena u liéne
svrhe. Povjerena sredstva se smiju koristiti samo u strogo odredene svrhe, a u cilju uspje3nog
funkcioniranja i rada Drustva.

Kod koriStenja povjerenih sredstava, svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za
raCun Drustva su duZni postupati u skladu sa sljedeéim principima:

- povjereni novac Drustva mora se trositi razumno i u skladu sa namjenama;

- svako tro3enje novca Drustva se mora ta¢no pravdati, u skladu sa odgovarajuéim
propisima i raunovodstvenim standardima;

- samo ovlastena lica mogu donositi odluke o trosenju novca;

= pravila koja se odnose na prihvatanje poklona, reprezentativnih i ostalih beneficija,
odnose se i na zaposlenike koji donose odluke o tro$enju novca;

- zaposlenici ne smiju koristiti svoj zvani¢ni poloZaj za postizanje bilo svojih li¢nih ili
interesa trecih lica.

Clan 22

Internet resursima u Drustvu se moZe sluZiti uz puno pridrzavanje profesionalnih
standarda upotrebe te vrste resursa i etike upotrebe racunarskih mreza.

U Drustvu nije dopustena upotreba sadraja, web stranica i protokola (servisa) koji
nisu povezani sa poslovima Drustva i koje ¢e, kao takve Uprava Dru$tva propisati posebnim
aktom.

Clan 23

Informacije, uklju€ujuéi pisanu i/ili elektronsku dokumentaciju, poslovne i druge
prirode (komercijalna, finansijska, tehnicka ili druga vrsta informacija) o Drustvu, o poslovnim
partnerima Drustva ili o kupcu Drustva koje se saznaju, odnosno dobiju u obavljanju izborne
odnosno radne duZnosti, mogu sluZiti samo za sluzbene potrebe, odnosno za potrebe
obavljanja duZnosti, poslova i radnih zadataka.

Svaka upotreba informacija iz prethodnog stava u svrhu postizanja privatnih ciljeva,
odnosno preno3enje informacija neovlastenim osoba u i/ili izvan Drustva je zabranjena.

Zabrana iz prethodnog stava je trajna i ne prestaje sa prestankom obavljanja duznposti
u Drustvu, odnosno sa prestankom radnog odnosa u Drustvu.

Postupanje sa dokumentima i informacijama, koje imaju karakter poslovne tajne
uredeno je odredbom iz ¢lana 13 ovog Kodeksa.
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Clan 24

U izvrS8avanju svojih obaveza i odgovornosti, Uprava Drudtva je duina aktivno
ucestvovati u kontroli provodenja vaZeéih zakona, pravilnika i drugih propisa u Drustvu. Svi
zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raun Drustva su se duZni pridrzavati smjernica i
procedura u radu, a koje su utvrdene medunarodnim standardima 1SO 9001 i ISO 14001.
Povreda pravila definisanih ovim Kodeksom predstavljaju povredu radne obaveze, te
podlijezu disciplinskoj odgovornosti.

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za ra€un Drustva su duZni poduzimati radnje
da Drudtvo unapreduje etitko ponasanje i poStuje odredbe ovog Kodeka, te su duzni
podsticati druge zaposlene na prijavljivanje o nezakonitom ili neeti¢kom ponasanju pojedinih
zaposlenika Drustva.

Clan 25

Obzirom na registriranu djelatnost kojom se bavi Drustvo, to ¢e isto promovisati i
implementirati transparentnost u svim radnim procesima, ukljuéujuéi i procese javnih
nabavki, imenovanja, zapoS$ljavanja, ne ugroZavajuci pri tome poslovne tajne Drustva.

€lan 26

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva su duZni da vode raéuna da
svojim ponasanjem na radnom mjestu, u posrednoj ili neposrednoj komunikaciji sa treé¢im
licima, a naro¢ito sa poslovnim partnerima Drustva, ne umanje liéni ugled, ugled Drustva i
povjerenje poslovnih partnera Drustva.

Clan 27

Ukoliko bilo koje zaposleno lice i lice koje djeluje u ime i/ili za racun Drustva dode do
saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da predstavlja dokaz o materijalnom krienju
zakona, pravilnika, smjernica ili propisa koji se odnose na Drudtvo, to lice je duzno ukazati na
tu informaciju neposrednom nadredenom licu ili direktoru Drustva.

Clan 28

Medusobni odnosi svih zaposlenih lica i lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva
temelje se na uzajamnom postovanju, saradniji, pristojnosti i timskom radu. Svi zaposleni i sva
lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva su duZni u medusobnim odnosima osigurati
visokoprofesionalni odnos i saradnju, ne ometajuéi proces rada i izbjegavajuéi radnje koje bi
imale 3tetne posljedice po ugled Drustva ili drugih povezanih lica. Nije dopusteno iznositi
neistinite i zlonamjerne podatke i primjedbe na raéun drugih kolega u Drustvu.
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Clan 29

Svi zaposleniisva lica koja djeluju u ime i/ili za radun Drustva, prilikom obavljanja poslova
i radnih zadataka trebaju biti uredno i pristojno odjevena i obuéena. Svi zaposleni i sva lica
koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva koji obavljaju posebne vrste poslove u okviru
registrirane djelatnosti Drustva trebaju biti odjeveni i obudeni u za to posebna radna odjela,
uniforme i koristiti predvidenu uniformu.

Odijevanje i izgled svih zaposlenih lica i lica koja djeluju u ime i/ili za ra¢un Drustva treba
da odraZava profesionalnost, jer izgled prednje navedenih utje¢e na percepciju poslovnih
partnera i radnog okruZenja. Odje¢a mora biti skladna, &ista i uredna, te mora odgovarati
poslu koje to lice obavlja.

Zaposlena lica koja su zbog opisa svojih radnih zadataka duZna nositi uniformu su se
obavezna pridrZavati pravila u vezi noSenja uniforme, na naéin da svoju uniformu odrzavaju
Cistom i urednom. Sve neophodne izmjene i popravke na uniformi se moraju obaviti bez
odlaganja.

Clan 30

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za radun Drustva imaju pravo na zdravo i
sigurno radno okruZenje, bez diskriminacije i uznemiravanja, na kojem se mogu ostvariti
individualni i organizacioni ciljevi.

Dobro radno okruéenje podrazumijeva praviénost i nepristrasnost, sigurnost i podriku,
odsustvo alkohola i drugih opojnih sredstava, odsustvo uznemiravanja i diskriminacije,
postivanje individualnih razlika, kulturolo$ke i etni¢ke raznolikosti, pruzanje iskrene povratne
informacije o radnim rezultatima i prilikama za profesionalno napredovanje, te saradnju u
procesu odlucivanja.

Clan 31

Svizaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za radun Drustva su obavezni da se prilikom
obavljanja radnih zadataka i poslova u okviru svog radnog mjesta suzdrie od svakog vida
ponasanja koje moZe dovesti do pojave nepotizma, kronizma, klijentalizma i druge vrste
stvarnog, moguceg ili opazenog sukoba interesa.

Nepotizam je termin kojim se oznacava popunjavanje radnih mjesta &lanovima vlastite
porodice ili davanje prednosti pri zapoSljavanju poznanicima. Kriterij stru¢ne ili liéne
sposobnosti za odredenu funkciju pri tome ne igra odlucujuéu ulogu.

Kronizam je praksa pristrasnosti pri dodijeli poslova i ostalih pogodnosti prijateljima ili
provjerenim kolegama. Kronizam postoji kada su poslodavac i korisnik poput zaposlenog lica,
u socijalnom kontaktu.

"TUZLA-FARM" d.0.0. Tuzla 1DB: 4209034730009 Intesa Sanpaolo banka 1543602002522644

Rudarska 71, Tuzla PDVIDB: 209034730009 NLB banka dd Tuzla 1321000309315354
info@tuzlafarm.com Porezni broj: 03008732 UniCredit banka Tuzla 3383002261770165
www.tuzlafarm.com Maticni broj registra: 1-11802 Raiffeisen bank Tuzla 1610250009470060
tel.: +387 35 321 200 Registrovano kod Sparkasse bank Tuzla 1990500095862770
fax.: +387 35321 221 Kantonalnog suda u Tuzli Addiko banka 3060460000199379



Klijentalizam predstavlja socioloski oblik korupcije pomoéu raznih potkupljivanja koja
nisu izrazena u novcu i pogodovanje licu koje se sa zaposlenim licem ili licem koje djeluje u
ime i/ili za raun Drustva nalazi u poslovnom odnosu.

Stvarni sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj zaposleno lice i lice koje djeluje u ime
i/ili za racun Drustva ima liéni interes koji moze da uti¢e na njegovo nepristrasno postupanje
prilikom obavljanja redovnih radnih zadataka ili vrienja duinosti na nadin da svojim
ponasanjem ugroZava interes Drustva ili javni interes.

OpaZeni sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj zaposleno lice i lice koje djeluje u
ime i/ili za ra¢un Drustva ima li¢ni interes koji izgleda kao da uti¢e na njegovo postupanje
prilikom obavljanja redovnih radnih zadataka ili vr$enja duznosti na nacin da time ugrozava
interes Drustva ili javni interes.

Clan 32

Drustvo je duZno svakom zaposlenom osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar Drudtva, te poStivanje ustavnih prava i sloboda i prava zagaratovana
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Prava zaposlenika se mogu ograniciti iskljuéivo onda kada je to neophodno radi
ostvarivanja prava drugih zaposlenih, opce javnosti ili interesa Drustva, ali u mjeri u kojoj je
to neophodno.

Zabranjen je i nedozvoljen svaki oblik mobinga, fizickog i nefizickog uznemiravanja na
radnom mjestu, a $to podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju ponizavajuéi efekat na
zaposlenika, &ija je svrha ili posljedica degradacija radnih uslova i/ili profesionalnog statusa
zaposlenika.

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije temeljen na religiji, etni¢koj i nacionalnoj
pripadnosti, rasi, spolu, dobi, Zivotnom stilu, imovinskom stanju, porodicnom i brachom
statusu, trudnoci, porodiénim obavezama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, polititkom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti iskljuéivo struénost, sposobnost,
profesionalne zasluge, osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti,
poslova i zadataka, kao i izvanredan odnos prema kolegama, saradnicima i poslovnim
partnerima.

Clan 33

O edukacijama, odnosno kongresima i simpozijumima sponzorisanim ili podrZanim od
strane Drustva, a koji su vezani za profesionalnu ili medicinsku edukaciju, odlu¢uje Drustvo na
osnovu pismenog zahtjeva. Drustvo ¢e odobriti edukacije ukoliko iste doprinose medicinskoj
praksu, te ukoliko su iste namijenjene 3irenju medicinskih ili nauénih informacija.
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Il. PRIMJENA | PROVODENIJE KODEKSA
Clan 34

Uprava Drustva je duzna i odgovorna za dosljedno provodenje Kodeksa poslovnog
ponasanja i poslovne etike zaposlenih u drustvu “TUZLA-FARM” d.o.0. Tuzla.

Protiv lica koja prekr3e odredbe ovog Kodeksa provest ée se disciplinski postupak u
skladu sa odredbama Pravilnika o materijalnoj i disciplinskoj odgovornosti.

Ukoliko zaposleni i drugo lice koje djeluje u ime i/ili za radun Drudtva svojim
postupanjem suprotnim odredbama ovog Kodeksa prouzrokuje $tetu Drustvu, duZno je tu
Stetu nadoknaditi Drustvu.

Clan 35

Svi zaposleni i sva lica koja djeluju u ime i/ili za raéun Drudtva su se duZna upoznati sa
sadrzajem ovog Kodeksa, te potpisati Izjavu o prihvatanju obaveze postivanja odredbi ovog
Kodeksa.

Izjava predstavlja sastavni dio ovog Kodeksa i potpisuje se u jednom primjerku, koji se
zadrZava u personalnom dosijeu zaposlenika.

Clan 36

U cilju utvrdivanja povreda odredaba ovog Kodeksa Drustva, Uprava Druitva imenuje
Komisiju za utvrdivanje povreda odredaba ovog Kodeksa (u daljem tekstu: Komisija), a koja se
sastoji od tri ¢lana.

Komisija ima ovladtenje da u svakom konkretnom sluéaju krienja odredaba ovog Kodeksa
pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti se ima provoditi u skladu sa odredbama Pravilnika
o radu Drustva.

Svaki zaposlenik Drustva ima pravo dostaviti Komisiji dokaze o nezakonitom i/ili
neetickom ponasanju, koja je duZna ocijeniti predlofene dokaze i po potrebi pokrenuti
disciplinski postupak.
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IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 37

Kodeks poslovnog ponasanja i poslovne etike zaposlenih u drustvu “TUZLA-FARM” d.0.0.
Tuzla stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja kada prestaje da vaZi Kodeks pona3anja
uposlenika u “Tuzla-Farm” d.o.0. Tuzla iz mjeseca aprila 2012. godine.

Clan 34

Kodeks poslovnog ponasanja i poslovne etike zaposlenih u drustvu “TUZLA-FARM” d.0.0.
Tuzla Ce biti dostupan svim zaposlenim licima i licima koja djeluju u ime i/ili za raéun Drustva
putem oglasnih plo¢a u Drustvu.
Di; ektor

N

ir Setka, dipl.def.

Kodeks poslovnog ponasanja i poslovne etike zaposlenih u drustvu “TUZLA-FARM” d.o.0.
Tuzla objavljen je na Oglasnim plodama Drudtva dana 79 © 2021. godine, $to svojim
potpisom potvrduje lzvrini direktor Sektora finansija i ratunovodstva, kontrolinga, plana i
analize, opstih i kadrovskih poslova Drustva.
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